ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI

CONSILIUL LOCAL

AVIZAT pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata

PROIECT DE

HOTARARE Nr.34/2026

privind aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al primarului Comunei Bradesti, judetul Harghita

Avand Tn vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Bradesti nr. 34/2026 cu privire la
necesitatea adoptarii proiectului de hotarare;

- Raportul juridic al secretarului general al comunei Bradesti,

- Avizul favorabil al Comisiei buget-finante, studii si analize economico-financiare, de
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice, administrarea domeniului public, protectia
mediului, pentru stategii de dezvoltare, proiecte si relatii cu societatea civila,

- Avizul favorabil al Comisiei pentru probleme culturale, de invatamant, sanatate,
sociale, sportive si de tineret, probleme ale cultelor si protectia drepturilor copilului;

- Avizul favorabil al Comisiei juridice, respectarea drepturilor cetatenesti si apararea
ordinii si linistii publice,

- Avizul favorabil al Comisiei pentru servicii publice, comert, turism si agricultura.

Tindnd cont de Hotararea Consiliului Local al comunei Bradesti nr. 21/2026 privind
aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, adoptata in
temeiul comunicarii Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie
2026, inregistrata la Primaria comunei Bradesti sub nr. 199 in data de 17 martie 2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale, rectificata prin Nota nr. 318/07.05.2026,

raportat la Hotararea Consiliului Local al comunei Bradesti nr. 43/2024 privind
aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
Comunei Bradesti, judetul Harghita, adoptatéa cu aplicarea prevederilor art. XVII alin.8 din
Legea nr. 296/2023,

coroborat cu Hotararea Consiliului Local al comunei Bradesti nr. 30/2025 privind unele
masuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului
comunei BRADESTI, judetul Harghita, adoptatd cu larea in considerare a Ordinului
Prefectului Judetului Harghita nr. 184/2025 privind stabilirea numarul maxim de posturi
pentru anul 2025 la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judet, potrivit caruia numarul
maxim de posturi aferent comunei Bradesti pentru anul 2025 este de 19, coroborat cu
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obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor art. XVII alin.8 din Legea nr. 296/2023, care
se aplica in mod corespunzator.

Tinand cont de Nota justificativa detaliata nr. 217/23.03.2026 privind masurile adoptate
si impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Bradesti, in calitate de
ordonator principal de credite, de consilierul superior din cadrul Compartimentului financiar,
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bradesti si de secretarul
general al comunei Bradesti, responsabil cu gestionarea resurselor umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradesti.

in temeiul prevederilor:

Art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,

Art. 5, lit. j, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, 507 alin. 2, alin. 4 lit. a), alin. 6, art.
516 lit. b), art. 518, art. 528, art. 533 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

art. 1 alin. 1 si alin. 4 din HG nr. 797/2017 coroborat cu art. 1, art. 9, art. 11 alin. 1
din ANEXA nr. 3 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor, aprobat prin
HG nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 113 alin.
4, art. 125 alin. 2 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, modificarile si
completarile ulterioare,

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

art. Il si a Anexei din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu ultimele modificarile completarile aduse prin art. X din OUG nr. 7/2026,
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare:

Cererea D-lui Andras Mark Tibor, adresata primarului comunei Bradesti, referitoare
la incetarea contractului indvidual de munca prin acordul partilor, inregistrata la
Primaria Comunei Bradesti sub nr. 376/02.06.2026, coroborat cu Dispozitia
primarului comunei Bradesti nr. 53/2026 privind incetarea - ca urmare a acordului
partilor - a raportului de munca a D-lui Andras Mark Tibor, incadrat in functia
contractuala de executie de referent, treapta profesionala |IA, Compartimentul
cultura, sport, activitate pentru tineret si intretinere din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti, incepand cu data de 12.06.2026;
Cererea consilierului de achizitii publice Tnregistratd sub nr. 392/08.06.2026 privind
incetarea raportului de serviciu prin acordul partilor incepand cu 01 iulie 2026
coroborat cu Acordul primarului comunei Bradesti, consemnat in scris, conform
dispozitilor art. 516 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Dispozitia primarului comunei
Bradesti nr. 57/2026 privind incetarea prin acordul partilor, consemnat in scris, a
raportului de serviciu a d-nei Kocsis-Nagy Krisztina, avand functia publica de
executie de consilier de achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, incepand
cu 01 iulie 2026, emis in temeiul dispozitiilor art. 528, art. 533 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

acordul scris al functionarului public de executie de consilier, clasa |, grad profesional
superior, inregistrat sub nr. 393/08.06.2026, acordat conform dispozitiilor art. 507
alin. 2, alin. 4 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile



si completarile ulterioare, privind mutarea definitiva la Compartimentul achizitii
publice, pe functia publica de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior,

- acordul scris al functionarului public de executie de referent, clasa IIl, grad
profesional superior, inregistrat sub nr. 385/08.06.2026, acordat conform dispozitiilor
art. 507 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind mutarea definitiva, cu repartizarea postului, la
Compartimentul asistenta sociala, pe functia publica de executie nou infiintata de
referent, clasa lll, grad profesional superior.

Tin&nd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

realizand publicarea anuntului privind elaborarea proiectului Hotararii Consiliului Local
privind aprobarea reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului Comunei Bradesti, judetul Harghita, conform Procesului-verbal de afisare, in
contextul prevederilor art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, inregistrat in Registrul special pentru evidenta anunturilor
referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative si la sedintele publice ale
Consiliului Local, si care a facut obiectul:

a) publicarii pe pagina de internet la adresa: www.fenyed.ro;

b) afisarii la Primarie, in spatiul accesibil publicului,

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit. a si alin.3 lit.c., art.136, art.196 alin.1 lit.a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotaraste :

Art.1. — Se aproba reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
primarului Comunei Bradesti, in urma modificarilor impuse de OUG nr. 7/2026 coroborat cu
Legea nr. 296/2023, dupa cum urmeaza:

a) — Se reduce numarul maxim de 19 de posturi la nivelul Comunei Bradesti stabilit prin
Ordinul Prefectului judetului Harghita nr. 184/2025, prin diminuarea acestuia cu 30%,
conform art. XL, punctului 7, lit. a) din OUG nr. 7/2026, in sensul incat reducerea sa se
realizeze prin reduceri de posturi la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, care nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate, rezultand un numar maxim de 12 de posturi pentru aparatul
de specialitate al primarului comunei Bradesti si reducerea a unui numar de 5 posturi din
totalul posturilor existente.

b) La Cabinetul primarului comunei Bradesti cu 2 posturi de functii contractuale de
executie (pozitiile nr. 4 si 5 din ultimul stat de functii aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025):

- postul vacant constand din functia contractuala de executie de consilier personal al
primarului, nivelul postului: de executie, consilier 1A, pozitia nr. 5 din ultimul stat de functii
aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025, se desfiinteaza.

c) La Compartimentul cultura, sport, activitate pentru tineret si intretinere cu 2
posturi de functii contractuale de executie (pozitiile nr. 16 si 17 din ultimul stat de functii
aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025):

- postul constand din functia contractuald de executie de referent, IA - pozitia nr. 16,
Tncepand cu 12 iunie 2026 a devenit vacant datorita Tncetarii raportului de serviciu prin
acordul partilor,

- postul constéand din functia contractuala de guard - pozitia nr. 17



http://www.fenyed.ro/
https://sintact.ro/#/dokument/16909993
https://sintact.ro/#/dokument/16915991
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ambele posturi fac parte din capitolul bugetar "Cultura", iar persoanele care ocupa
posturile indicate sunt bugetate din capitoul 67 02, fiind exceptate din numarul maxim de
posturi, conform art. lll, alin. 2 din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) La Compartimentul achizitii publice cu 1 post de functie publica de executie (pozitia
nr. 10 din ultimul stat de functii aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025):

- postul constand din functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa |,
grad profesional asistent incepand cu 01 iulie 2026 va deveni vacant datorita incetarii
raportului de serviciu prin acordul partilor.

Conform dispozitilor art. 409 alin. 3 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Postul vacant constand din functia
publica de executie de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa |, grad
profesional superior.

e) La Compartimentul asistenta sociala, infiintat prin HCL nr. 63/2021, cu 1 post de
functie publica de executie (pozitia nr. 15 din ultimul stat de functii aprobat prin HCL nr.
30/27.05.2025):

- postul ocupat constand din functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional principal face parte din capitolul bugetar "Asistenta sociala", iar persoana care
ocupa postul indicat este bugetat din capitoul 68 02, fiind exceptat din numarul maxim de
posturi de la data infiintarii compartimentului, conform art. 111, alin. 2 din OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- in vederea functionarii in bune conditii a structurii specializate in administrarea si
acordarea serviciilor sociale si asigurarii indeplinirii atributiilor ce i revin potrivit legii, pentru
respectarea structurii de personal, potrivit art. 11 din alin. 1 din din ANEXA nr. 3 -
REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al compartimentului de asistenta
sociala organizat la nivelul comunelor, aprobat prin HG nr. 797/2017, se infiinteaza un post
de functie publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional superior care va
fi ocupat de o persoana responsabila de evidenta si plata beneficiilor de asistenta sociala,
bugetat din capitoul 68 02, fiind exceptat din numarul maxim de posturi, conform art. Ill, alin.
2 din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) La Compartimentul impozite si taxe locale cu 3 posturi de functii publice de executie
(pozitiile nr. 7, 8 si 9 din ultimul stat de functii aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025),

- postul ocupat constand din functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional superior - pozitia nr. 7 din ultimul stat de functii aprobat prin HCL nr.
30/27.05.2025 — conform dispozitilor art. 507 alin. 2, alin. 4 lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se va muta definitiv
la Compartimentul achizitii publice, pe functia publica de executie vacanta de
consilier_achizitii publice, clasa |, grad profesional superior, motiv pentru care postul
constand din functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior din
cadrul compartimentului impozite si taxe locale se desfiinteaza;

- postul ocupat constand din functia publica de executie de referent, clasa lll, grad
profesional superior - pozitia nr. 9 din ultimul stat de functii aprobat prin HCL nr.
30/27.05.2025 - conform dispozitiilor art. 507 alin. 6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se va muta definitiv, cu
repartizarea postului, la Compartimentul asistenta sociala, pe functia publica de
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executie nou infiintata de referent, clasa lll, grad profesional superior, care face parte
din capitolul bugetar "Asistenta social@", iar persoana care ocupa postul indicat va fi bugetat
din capitoul 68 02, fiind exceptat din numarul maxim de posturi, conform art. 111, alin. 2 din
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, motiv pentru care postul constand din functia publica de executie de
referent, clasa Ill, grad profesional superior din cadrul compartimentului impozite si taxe
locale se desfiinteaza;

Art.2. — Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei
Bradesti, judetul Harghita, cu modificarile survenite, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. — Se aproba statul de funciji al aparatului de specialitate al primarului comunei
Bradesti, judetul Harghita, cu modificarile survenite, conform Anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. - Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2026.

Hotararea Consiliului Local Bradesti nr. 30/2025 privind unele masuri referitoare la
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului comunei BRADESTI,
judetul Harghita.

Art.6. — Primarul si secretarul general al Comunei Bradesti, judetul Harghita, vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.7. — Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei
Bradesti, in termen legal, cu primarul comunei Bradesti, cu Compartimentul stare civila,
resurse umane si relatii cu publicul si cu Compartimentul financiar, contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti, cu personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Bradesti, cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici
si cu Prefectul judetului Harghita, in vederea exercitarii controlului de legalitate si se aduce
la cunostinta publica prin afisare.

Comuna Bradesti, la 08.06.2026

INITIATOR,
PRIMAR,
BOKOR BOTOND
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| 1 Pers contractual de executie |

COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE (1-1)

COMPARTIMENT
IMPOZITE SI TAXE
LOCALE (1-1)

COMPARTIMENT FINANCIAR -
CONTABILITATE (1-1)

COMPARTIMENT
AGRICOL si
CADASTRU (2-2)

COMPARTIMENT
STARE CIVILA,
RESURSE UMANE si
RELATII CU PUBLICUL
(1-1)

COMPARTIMENT
ASISTENTA
SOCIALA (2-2)

COMPARTIMENT
URBANISM (1-1)

COMPARTIMENT CULTURA,
SPORT, ACTIVITATE PENTRU
TINERET SI INTRETINERE (2-1)

!

A4

A A A4
1 Functie publica de executie |1 Functie public de executie 1 Functie publica de executie 2 Functii publice de 1 Functie publica de 2 Functii publice 1 Functie publica 1 Personal contractual de
executie executie executie - exceptii executie executie - exceptie potrivit art. Il
potrivit art. Il alin. 2 alin. 2 din OUG nr. 63/2010
din OUG nr. 63/2010
Bradesti, 08.06.2026
16 din care 4 posturi
Total functii/posturi potrivit art.lll alin.2 din
OUG nr.63/2010

Demnitari 2

Publici 16 Nr. Posturi

Secretar 1

eneral )

9 15 Posturi ocupate

Functie de 13

executie 1 Posturi vacante

4] post potrivit art.lll alin.2 din OUG nr.63/2010

PRIMAR,

BOKOR BOTOND

Secretar General,

BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata



JUDETUL HARGHITA/COMUNA BRADESTI

Anexa 2 la PHCL nr. 34/2026

Functia publica Functia contractuala
Numele, FUNCTIA Treapta
NR. prenumele/VACANT, . STRUCTURA* DE Tnalt Clasal vae.l.ul Grad_ul vae.l.ul profesionala/ | 0BS.
CRT. | temporar VACANT, dupa DEMNITATE | : d ™~ de executie** studii | studiilor | profesional de de executie studiilor dul
caz PUBLICA pionar | de ¢ ’ conducere gradu
public
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DEMNITARI
1_|BOKOR BOTOND T [ primar__| | | | T T
2 |CSERGO DENES [ | viceprimar | [ [ [ [ [
SECRETAR GENERAL
3 |BESENYEI-MQLNAR | | | | secretar general | | | s | | |
ANDREA-BEATA al comunei
CABINET PRIMAR
" consilier personal
4 |MIKLOS TIMEA | | | | | | jrehsing s 1A
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
5 [LORINCZ ZSUZSANNA | [ [ consilier [ 1+ T s T superior [ [
COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE LOCALE
6 [ILYES ETELKA [ [ [ referent [ m [ M T superior [ [
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
7 |LUKACS MARGIT | | | |consi|ier achizitii publice| | | S | superior | |
COMPARTIMENT URBANISM
8 [JAKAB ENIKO [ [ [ consilier [ T [ s ] asistent [ [
COMPARTIMENT AGRICOL $I CADASTRU
9 [NAGY OTTILIA [ [ [ [ consilier [ 1 T s T superior [ [
10 [CSATA MARGIT-EDIT [ referent [ m | M | superior [ [
COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
11_|SANDOR MARGIT [ referent [ m T ™M T superior [ [
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
12 FAGAROSI-MATHE consilier 1 S principal
BARBARA
13 |SZIMA MARIA referent 1] M superior
COMPARTIMENT CULTURA, SPORT, ACTIVITATE PENTRU TINERET S| INTRETINERE
14 _[VACANT [ [ [ [ [ [ [ [ referent | M 1A
15 [BARABAS ERZSEBET [ [ [ [ [ [ [ guard [ G I
SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
16 |ANDRAS FERENC [ [ [ [ [ [ [ [ sefsvsu [ M
")in cadrul fiecarei ice se vor atat functiile publice, cat si functiile dupa caz.
**)Functiile publice specifice echivalente/asimilate acestora.
Nr. total de | Nr. total Nr. total de Nr. total de Nr. total de
Nr. total de demnitari inalti de functii funcgi.i publice de Nr. total de functii functii functii Nr. total de posturi din cadrul
: functionari |publice de publice contractuale de |contractuale | autoritatii/institutiei publice
publici conducere conducere de executie
16 din care 4 posturi potrivit
Total, din care: 2 0 1 10 0 4 art.lll alin.2 din OUG
nr.63/2010
15 din care 3 posturi potrivit
ocupate 2 0 1 " 0 3 art. Il alin. 2 din OUG nr.
1 post potrivit art. lll alin. 2 din
vacante 0 0 0 0 0 ! OUG nr. 63/2010
PRIMAR
BOKOR BOTOND SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti

BESENYEI-MOLNAR ANDREA-BEATA
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