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ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 
COMUNA BRĂDEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

                                          H O T Ă R Â R E A  Nr. 33/2026 
privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de 

specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita  
 
 
Consiliul  Local al comunei Brădești, întrunit în ședința ordinară din data 26 iunie 

2026 
 

Având în vedere: 

- Proiectul de hotărâre nr. 34/2026 privind aprobarea reorganizării structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita; 

- referatul de aprobare al primarului comunei Brădești nr. 34/2026 cu privire la 
necesitatea adoptării proiectului de hotărâre; 

- Raportul juridic NR. 9/2026 al secretarului general al comunei Brădeşti, 
- Avizul favorabil al Comisiei buget-finanţe, studii şi analize economico-financiare, de 

urbanism, amenajarea teritoriului, lucrări publice, administrarea domeniului public, protecţia 
mediului, pentru stategii de dezvoltare, proiecte şi relaţii cu societatea civilă, 

- Avizul favorabil al Comisiei pentru probleme culturale, de învăţământ, sănătate, 
sociale, sportive şi de tineret, probleme ale cultelor şi protecţia drepturilor copilului; 

- Avizul favorabil al Comisiei juridice, respectarea drepturilor cetăţeneşti şi apărarea 
ordinii şi liniştii publice, 

- Avizul favorabil al Comisiei pentru servicii publice, comerţ, turism şi agricultură. 
 
Ținând cont de Hotărârea Consiliului Local al comunei Brădești nr. 21/2026 privind 

aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 
conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, adoptată în 
temeiul comunicării Instituției Prefectului Județului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie 
2026, înregistrată la Primăria comunei Brădești sub nr. 199 în data de 17 martie 2026 privind 
numărul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrative-teritoriale, rectificată prin Nota nr. 318/07.05.2026, 

raportat la Hotărârea Consiliului Local al comunei Brădești nr. 43/2024 privind 
aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului 
Comunei Brădești, județul Harghita, adoptată cu aplicarea prevederilor art. XVII alin.8 din 
Legea nr. 296/2023, 

 coroborat cu Hotărârea Consiliului Local al comunei Brădești nr. 30/2025 privind unele 
măsuri referitoare la organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului 
comunei BRĂDEŞTI, judeţul Harghita, adoptată cu larea în considerare a Ordinului 
Prefectului Județului Harghita nr. 184/2025 privind stabilirea numărul maxim de posturi 
pentru anul 2025 la nivelul unităților administrativ teritoriale din județ, potrivit căruia numărul 
maxim de posturi aferent comunei Brădești pentru anul 2025 este de 19, coroborat cu 
obligativitatea punerii în aplicare a prevederilor art. XVII alin.8 din Legea nr. 296/2023, care 
se aplică în mod corespunzător. 

Ținând cont de Nota justificativă detaliată nr. 217/23.03.2026 privind măsurile adoptate 
și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Brădești, în calitate de 
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ordonator principal de credite, de consilierul superior din cadrul Compartimentului financiar, 
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Brădești și de secretarul 
general al comunei Brădești, responsabil cu gestionarea resurselor umane din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei Brădești. 

 
În temeiul prevederilor: 
- Art. XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale,  

- Art. 5, lit. j, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, 507 alin. 2, alin. 4 lit. a), alin. 6,  art. 
516 lit. b), art. 518, art. 528, art. 533 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, 

- art. 1 alin. 1 și alin. 4 din HG nr. 797/2017 coroborat cu art. 1, art. 9, art. 11 alin. 1 
din ANEXA nr. 3 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al 
compartimentului de asistenţă socială organizat la nivelul comunelor, aprobat prin 
HG nr. 797/2017, cu modificările și completările ulterioare, raportat la art. 113 alin. 
4, art. 125 alin. 2 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, modificările și 
completările ulterioare, 

- Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare, 

- art. III și a Anexei din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu ultimele modificările completările aduse prin art. X din OUG nr. 7/2026, 

- Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 
ulterioare, 

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificările si completările ulterioare; 

 
Luând în considerare: 
- Cererea D-lui András Márk Tibor, adresată primarului comunei Brădești, referitoare 

la încetarea contractului indvidual de muncă prin acordul părților, înregistrată la 
Primăria Comunei Brădești sub nr. 376/02.06.2026, coroborat cu Dispoziția 
primarului comunei Brădești nr. 53/2026 privind încetarea - ca urmare a acordului 
părţilor - a raportului de muncă a D-lui András Márk Tibor, încadrat în funcţia 
contractuală de execuţie de referent, treapta profesională IA, Compartimentul 
cultură, sport, activitate pentru tineret și întreținere din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Brădești, începând cu data de 12.06.2026; 

- Cererea consilierului de achiziții publice înregistrată sub nr. 392/08.06.2026 privind 
încetarea raportului de serviciu prin acordul părților începând cu 01 iulie 2026 
coroborat cu Acordul primarului comunei Brădești, consemnat în scris, conform 
dispozițiilor art. 516 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, coroborat cu Dispoziția primarului comunei 
Brădești nr. 57/2026 privind încetarea prin acordul părților, consemnat în scris, a 
raportului de serviciu a d-nei Kocsis-Nagy Krisztina, având funcția publică de 
execuție de consilier de achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent, începând 
cu 01 iulie 2026, emis în temeiul dispozițiilor art. 528, art. 533 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

- acordul scris al funcţionarului public de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior, înregistrat sub nr. 393/08.06.2026, acordat conform dispozițiilor art. 507 
alin. 2, alin. 4 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, privind mutarea definitivă la Compartimentul achiziții 
publice, pe funcția publică de execuție vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, 
grad profesional superior, 
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- acordul scris al funcţionarului public de execuție de referent, clasa III, grad 
profesional superior, înregistrat sub nr. 385/08.06.2026, acordat conform dispozițiilor 
art. 507 alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, privind mutarea definitivă, cu repartizarea postului, la 
Compartimentul asistență socială, pe funcția publică de execuție nou înființată de 
referent, clasa III, grad profesional superior. 
 

Tinând cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,  

realizând publicarea anunțului privind elaborarea proiectului Hotărârii Consiliului Local 
privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
primarului Comunei Brădești, județul Harghita, conform Procesului-verbal de afișare nr. 
386/08.06.2026, în contextul prevederilor art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, republicată, înregistrat sub nr. 19/2026 în Registrul 
special pentru evidența anunțurilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative 
și la ședințele publice ale Consiliului Local, și care a făcut obiectul: 

a) publicării pe pagina de internet la adresa: www.fenyed.ro; 
b) afișării la Primărie, în spațiul accesibil publicului,  
 
În temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit. a și alin.3 lit.c., art.136, art.196 alin.1 lit.a din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  
  

H o t ă r ă ș t e  : 
 

Art.1. – Se aprobă reorganizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
primarului Comunei Brădești, în urma modificărilor impuse de OUG nr. 7/2026 coroborat cu 
Legea nr. 296/2023, după cum urmează: 

a) – Se reduce numărul maxim de 19 de posturi la nivelul Comunei Brădești stabilit prin 
Ordinul Prefectului județului Harghita nr. 184/2025, prin diminuarea acestuia cu 30%, 
conform art. XL, punctului 7, lit. a)  din OUG nr. 7/2026, în sensul încât reducerea să se 
realizeze prin reduceri de posturi la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, care nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 
20% aplicat posturilor ocupate, rezultând un număr maxim de 12 de posturi pentru aparatul 
de specialitate al primarului comunei Brădești și reducerea a unui număr de 5 posturi din 
totalul posturilor existente. 

 
b) La Cabinetul primarului comunei Brădești cu 2 posturi de funcții contractuale de 

execuție (pozițiile nr. 4 și 5 din ultimul stat de funcții aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025): 

- postul vacant constând din funcția contractuală de execuție de consilier personal al 
primarului, nivelul postului: de execuţie, consilier IA, poziția nr. 5 din ultimul stat de funcții 
aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025, se desființează. 

c) La Compartimentul cultură, sport, activitate pentru tineret și întreținere cu 2 
posturi de funcții contractuale de execuție (pozițiile nr. 16 și 17 din ultimul stat de funcții 
aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025): 

- postul constând din funcția contractuală de execuție de referent, IA - poziția nr. 16, 
începând cu 12 iunie 2026 a devenit vacant datorită încetării raportului de serviciu prin 
acordul părților, 

- postul constând din funcția contractuală de guard - poziția nr. 17  

ambele posturi fac parte din capitolul bugetar "Cultură", iar persoanele care ocupă 
posturile indicate sunt bugetate din capitoul 67 02, fiind exceptate din numărul maxim de 
posturi, conform art. III, alin. 2 din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 

http://www.fenyed.ro/
https://sintact.ro/#/dokument/16909993
https://sintact.ro/#/dokument/16915991
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nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare. 

d) La Compartimentul achiziții publice cu 1 post de funcție publică de execuție (poziția 
nr. 10 din ultimul stat de funcții aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025): 

- postul constând din funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, 
grad profesional asistent începând cu 01 iulie 2026 va deveni vacant datorită încetării 
raportului de serviciu prin acordul părților.  

Conform dispozițiilor art. 409 alin. 3 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Postul vacant constând din funcția 
publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent se 
transformă în funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad 
profesional superior. 

e) La Compartimentul asistență socială, înființat prin HCL nr. 63/2021, cu 1 post de 
funcție publică de execuție (poziția nr. 15 din ultimul stat de funcții aprobat prin HCL nr. 
30/27.05.2025): 

- postul ocupat constând din funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional principal face parte din capitolul bugetar "Asistență socială", iar persoana care 
ocupă postul indicat este bugetat din capitoul 68 02, fiind exceptat din numărul maxim de 
posturi de la data înființării compartimentului, conform art. III, alin. 2 din OUG nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum 
şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, 

- în vederea funcționării în bune condiții a structurii specializate în administrarea și 
acordarea serviciilor sociale și asigurării îndeplinirii atribuțiilor ce îi revin potrivit legii, pentru 
respectarea structurii de personal, potrivit art. 11 din alin. 1 din din ANEXA nr. 3 - 
REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al compartimentului de asistenţă 
socială organizat la nivelul comunelor, aprobat prin HG nr. 797/2017, se înființează un post 
de funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior care va 
fi ocupat de o persoană responsabilă de evidenţa şi plata beneficiilor de asistenţă socială, 
bugetat din capitoul 68 02, fiind exceptat din numărul maxim de posturi, conform art. III, alin. 
2 din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare; 

f) La Compartimentul impozite și taxe locale cu 3 posturi de funcții publice de execuție 
(pozițiile nr. 7, 8 și 9 din ultimul stat de funcții aprobat prin HCL nr. 30/27.05.2025),  

- postul ocupat constând din funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior - poziția nr. 7 din ultimul stat de funcții aprobat prin HCL nr. 
30/27.05.2025 – conform dispozițiilor art. 507 alin. 2, alin. 4 lit. a) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se va muta definitiv 
la Compartimentul achiziții publice, pe funcția publică de execuție vacantă de 
consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior, motiv pentru care postul 
constând din funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior din 
cadrul compartimentului impozite și taxe locale se desființează; 

- postul ocupat constând din funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad 
profesional superior - poziția nr. 9 din ultimul stat de funcții aprobat prin HCL nr. 
30/27.05.2025 - conform dispozițiilor art. 507 alin. 6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se va muta definitiv, cu 
repartizarea postului, la Compartimentul asistență socială, pe funcția publică de 
execuție nou înființată de referent, clasa III, grad profesional superior, care face parte 
din capitolul bugetar "Asistență socială", iar persoana care ocupă postul indicat va fi bugetat 
din capitoul 68 02, fiind exceptat din numărul maxim de posturi, conform art. III, alin. 2 din 
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OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare, motiv pentru care postul constând din funcția publică de execuție de 
referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul compartimentului impozite și taxe 
locale se desființează; 

Art.2. – Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei 
Brădești, județul Harghita, cu modificările survenite, conform Anexei nr.1, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.3. – Se aprobă statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului comunei  
Brădești, județul Harghita, cu modificarile survenite, conform Anexei nr.2, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.4. - Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 1 iulie 2026. 
Art.5. – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea 

Hotărârea Consiliului Local Brădești nr. 30/2025 privind unele măsuri referitoare la 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului comunei BRĂDEŞTI, 
judeţul Harghita. 

Art.6. – Primarul şi secretarul general al Comunei Brădeşti, judeţul Harghita, vor duce 
la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.7. – Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general al comunei 
Brădești, în termen legal, cu primarul comunei Brădeşti, cu Compartimentul stare civilă, 
resurse umane și relații cu publicul și cu Compartimentul financiar, contabilitate din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Brădești, cu personalul din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Brădești, cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 
şi cu Prefectul județului Harghita, în vederea exercitării controlului de legalitate şi se aduce 
la cunoştinţă publică prin afişare. 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local Brădeşti, în şedinţa ordinară din 
26.06.2026, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. 1)  din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ,  cu un număr de 10  voturi pentru - din numărul total de 10 consilieri locali în funcţie - 
la şedinţă fiind prezenţi 10 consilieri locali. 

 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
LUKÁCS SÁNDOR 

 
 
CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești,  
BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta 
 



ROMÂNIA
JUDEŢUL HARGHITA
COMUNA BRĂDEŞTI

Demnitari 
Publici 2

16

Secretar 
general 1

15

Functie de 
execuţie 13

1

4

ANEXA NR.1
la HCL Nr. 33/2026

ORGANIGRAMĂ

PRIMAR
CABINET PRIMAR (1-1)

CONSILIUL LOCAL

COMPARTIMENT 
URBANISM (1-1)

SECRETAR GENERAL 
al comunei Brădești VICEPRIMAR

1 Pers contractual de execuție 

COMPARTIMENT FINANCIAR - 
CONTABILITATE  (1-1)

COMPARTIMENT  
AGRICOL și 

CADASTRU (2-2)

COMPARTIMENT 
STARE CIVILĂ, 

RESURSE UMANE și 
RELAȚII CU PUBLICUL 

(1-1)

COMPARTIMENT 
ASISTENȚĂ 

SOCIALĂ (2-2)

COMPARTIMENT CULTURĂ, 
SPORT, ACTIVITATE PENTRU 
TINERET ȘI ÎNTREȚINERE (2-1)

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU 
SITUATII DE URGENTA (1-1)                                      

                1 personal contractual de 

1 Personal contractual de 
executie - excepție potrivit art. III 

alin. 2 din OUG nr. 63/2010

Brădești, 26.06.2026

1 Functie publica 
executie

1 Functie publica de executie                       2 Functii publice de 
executie

1 Functie publica de 
executie

2 Functii publice 
executie - excepții 

potrivit art. III alin. 2 
din OUG nr. 63/2010

COMPARTIMENT 
IMPOZITE ȘI TAXE 

LOCALE (1-1)

COMPARTIMENT ACHIZIȚII 
PUBLICE (1-1)

1 Functie public de executie1 Functie publica de executie                       

LUKÁCS SÁNDOR
Președinte de ședință,

Total functii/posturi
16 din care 4 posturi 

potrivit art.III alin.2 din 
OUG nr.63/2010

Posturi ocupate

 post potrivit art.III alin.2 din OUG nr.63/2010

Nr. Posturi

Posturi  vacante

BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta
CONTRASEMNEAZĂ Secretar General,



Înalt 
funcționar 

public
de conducere** de execuție** de 

conducere de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 BOKOR BOTOND primar
2 CSERGŐ DÉNES viceprimar

3 BESENYEI-MOLNÁR 
ANDREA-BEÁTA

secretar general 
al comunei S

4 MIKLÓS TíMEA consilier personal 
al primarului S I A

5 LŐRINCZ ZSUZSÁNNA consilier I S superior

6 ILYÉS ETELKA referent III M superior

7 LUKÁCS MARGIT consilier achiziţii publice I S superior

8 JAKAB ENIKŐ consilier I S asistent

9 NAGY OTTILIA consilier I S superior
10 CSATA MARGIT-EDIT referent III M superior

11 SÁNDOR MARGIT referent III M superior

12 FAGAROSI-MÁTHÉ 
BARBARA consilier I S principal

13 SZIMA MÁRIA referent III M superior

14 VACANT referent M IA
15 BARABÁS ERZSÉBET guard G I

16 ANDRÁS FERENC sef SVSU M

Nr. total de demnitari

Nr. total de 
înalţi 

funcţionari 
publici

Nr. total 
de funcţii 
publice de 
conducere

Nr. total de 
funcţii publice de 

execuţie

Nr. total de funcţii 
publice

Nr. total de 
funcţii 

contractuale 
de execuţie

Total, din care: 2 0 1 9 10 4

ocupate 2 0 1 9 10 3

vacante 0 0 0 0 0 1

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ
LUKÁCS SÁNDOR

JUDEȚUL HARGHITA/COMUNA BRADESTI Anexa 2 la HCL nr. 33/2026
STAT DE FUNCŢII 

Funcția publică Funcția contractuală

DEMNITARI

Nivelul 
studiilor

Treapta 
profesională/

gradul
OBS.Gradul 

profesional

SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ

*)În cadrul fiecărei subdiviziuni organizatorice se vor completa atât funcţiile publice, cât şi funcţiile contractuale, după caz.

SECRETAR GENERAL

CABINET PRIMAR

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE

COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE

COMPARTIMENT URBANISM

**)Funcţiile publice specifice echivalente/asimilate acestora.
Nr. total de 

funcţii 
contractuale de 

conducere

Nr. total de posturi din cadrul 
autorităţii/instituţiei publice

0
16 din care 4 posturi potrivit 

art.III alin.2 din OUG 
nr.63/2010

COMPARTIMENT AGRICOL ȘI CADASTRU

COMPARTIMENT STARE CIVILĂ, RESURSE UMANE ȘI RELAȚII CU PUBLICUL

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ

COMPARTIMENT CULTURĂ, SPORT, ACTIVITATE PENTRU TINERET ȘI ÎNTREȚINERE

NR. 
CRT.

Numele, 
prenumele/VACANT, 

temporar VACANT, după 
caz

STRUCTURA*

FUNCȚIA 
DE 

DEMNITATE 
 PUBLICĂ

Clasa 
studii

Nivelul 
studiilor

CONTRASEMNEAZĂ
SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești

BESENYEI-MOLNÁR ANDREA-BEÁTA

0 1 post potrivit art. III alin. 2 din 
OUG nr. 63/2010

0 15 din care 3 posturi potrivit 
art. III alin. 2 din OUG nr. 
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