ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 53/2019

cu privire la aplicarea la salariul de bazi pe luna iunie 2019 d-nei Besenyei-
Molnar Andrea-Beata a 15%, fiind PERSONAL NOMINALIZAT IN ECHIPA DE
PROIECT responsabili de realizarea activitatilor necesare pentru ducerea la
indeplinirea a contractului de finantare nerambursabili nr.
C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile Programului national pentru dezvoltare rurali

Primarul comunei Bradesti,

Avand in vedere Referatul Biroului financiar, contabilitate si urbanism nr.
129/01.07.2019, respectiv foaia de pontaj pe luna iunie 2019 al Proiectului
»~Construire gradinita copii com. Bradesti, jud. Harghita”,

Tinand cont de prevederile:

Dispozitiei nr. 10/2018 privind privind NOMINALIZAREA ECHIPE] DE PROIECT
responsabila de realizarea activittilor necesare pentru ducerea la indeplinirea a
contractului de finantare nerambursabild nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018

pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Programului national
pentru dezvoltare rural3,

in baza prevederilor art. 31 alin. 3 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
cele prevazute la art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin
OUG nr. 91/2017 coroborate cu cele ale art. 4 si art. 5 din HG nr. 325 din 10 mai
2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste

procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

in temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e), art. 68 alin. (1),
respectiv art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. — Se acorda pe luna iunie 2019, d-nei Besenyei-Molnar Andrea-Beata,
avand functia publicid de conducere de secretar comuna, a unui procent de 15%
aplicat la salariul de baza pentru activitatea desfasurata in luna iunie 2019 in cadrul

Proiectului ,Construire gradinitd copii com. Bradesti, jud. Harghita”, reprezentand
936 lei.



Art. 2. — Atributiile exercitate de d-na Besenyei-Molnar Andrea-Beata au fost cele

stabilite de primar cu privire la implementarea Proiectelor, prevazute in fisa postului
anexa la Dispozitia primarului nr. 47/2018.

Art. 3. — Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineazs

Biroul financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bradesti.

Art. 4. — Prezenta dispozitie se comunici d-nei Besenyei-Molnar Andrea-Beata,
Biroului financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bradesti si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

Bradesti, la 04.07.2019

PRIMAR,

BOKOR?OMD

v

Avizat pentru legalitate,
SECRETARUL Comunei Bridesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
Nr. 129/01.07.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
al sefului BIROULUI financiar, contabilitate si urbanism

la DISPOZITIA primarului privind aplicarea la salariul de baz3 pe luna junie 2019 cu pana la
50% PERSONALULUI NOMINALIZAT N echipa de proiect responsabild de realizarea

activitatilor necesare pentru ducerea la indeplinirea a contractului de finantare
nerambursabild nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Programului national pentru dezvoltare rurali

Tindnd cont de prevederile:

- DISPOZITIEI nr. 10/2018 privind NOMINALIZAREA ECHIPEI DE PROIECT responsabild
de realizarea activitatilor necesare pentru ducerea la indeplinirea a contractului de
finantare nerambursabild nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru

acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile Programului national
pentru dezvoltare rurala

Avand in vedere prevederile:

-art. 16 alin. 1, alin. 3 - alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 91/2017, coroborate cu
cele ale art. 4 si art. 5 din HG nr. 325 din 10 iunie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

-art. 31 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3,
cu modificdrile si completérile ulterioare,

Prin Dispozitia primarului nr. 10/2018 a fost numita echipa de proiect responsabila de
realizarea activitatilor necesare pentru ducerea la indeplinirea a contractului de finantare
nerambursabild nr. C0720EM00011772100005/02.02.2018 pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Programului national pentru dezvoltare rurald
Romania, obiectul acestuia reprezentand acordarea finantarii nerambursabile de citre
Agentia pentru finan{are investitiilor rurale pentru punerea in aplicare a Cererii de finantare
nr. F0720EM00011772100005 pentru Proiectul: ,Construire gradinitd copii com. Brddesti,
Jjud. Harghita”, in urmatoarea componenta:



Coordonator de proiect: Besenyei-Molnar Andrea-Bedta, secretarul comunei
Bradesti.

Membrii: Lérincz Zsuzsénna, sef birou — Biroul financiar, contabilitate si urbanism
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BRADESTI;

MIKLOS Timea — Referent de specialitate, responsabil cu urbanism, la Biroul

financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei BRADESTI.

Echipa de proiect isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel cum a
fost modificat prin OUG nr. 91/2017 coroborat cu cele ale HG nr, 325 din 10 iunie 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile si cu dispozitile contractelor de finantare nerambursabild nr.
C0720EM00011772100005/02.02.2018.

Echipa de proiect este responsabili de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod
direct in graficul de activitti aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile comunei
Brddesti fatd de autoritatea finantatoare conform contractelor de finantare semnate si in

conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil, respectiv fisele de post
aferente fiecdrei persoane nominalizate in echipa.

Personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pana la 50%, indiferent de

numarul de proiecte in care este implicat. Aceast3 majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

Conform dispozitiilor art. 4 si 5 din HG nr. 325 din 10 iunie 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

“Art. 4 (1)Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art.
16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste
conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pénd la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar

pentru activitdtile proiectului si prevdzute corespunzétor in fisa postului, dupd cum
urmeazd:

a)pdnd la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b)intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;



clintre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
d)intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
e)peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salarialé de 50%.

(2)in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate
in luna anterioard, conform pontajului  lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salarialg
acordat pentru activitatea desfdsuratd in luna anterioard ca membru al "echipei de proiect”,

in intelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art. 5 Pentru personalul prevézut la art. 4 care isi desfdsoard activitatea simultan in iunie
multe proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul
de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunz@tor numdrului de ore cumulate.”

Procentul de majorare salarialé se acordi de la data semnarii contractului de finantare nr.
C0720EM00011772100005/02.02.2018 de citre partile contractante, respectiv institutia
beneficiara si autoritatea finantatoare, adic3 de la data de 02.02.2018 si se acordd nuiunie
pe perioada de implementare a proiectului asa cum a fost stabilité in contractul de

finantare semnat, durata de implementare a proiectului fiind de maxim 33 de luni de la
semnarea contractului de finantare.

Coordonatorul de proiect semneazi fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

Avand in vedere foaia de pontaj aferents lunii iunie 2019 a Proiectului ,,Construire
grddinitd copii com. Brédesti, jud. Harghita”, semnat de coordonatorul de proiect,

PROPUN acordarea pe luna iunie 2019, majorarea salariilor de baz3 a personalului
nominalizat in echipa de proiect cu pani la 50%, pentru activitatea desfasuratd in luna

iunie 2019 in cadrul Proiectului , Construire gradinitd copii com. Brddesti, jud. Harghita”,
astfel:

- d-nei Besenyei-Molnar Andrea-Beéta, avand functia publicd de conducere de
secretar comund, 15%, aplicat la salariul de bazi aferent lunii iunie 2019,

reprezentand 936 lei, pentru activitatea desfasurat3 in luna iunie 2019 in cadrul
Proiectului,

- d-nei Lérincz Zsuzsanna, avand functia publici de conducere sef birou — Biroul
financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei BRADESTI, 15%, aplicat la salariul de baz3 aferent lunii iunie

2019, reprezentand 805 lei, pentru activitatea desfasurata in luna iunie 2019 in
cadrul Proiectului,



- d-nei MIKLOS Timea— Referent de specialitate, responsabil cu urbanism, la Biroul
financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei BRADESTI, 15%, aplicat la salariul de baz5 aferent lunii iunie

2019, reprezentand 533 lei, pentru activitatea desfdsuratd in luna iunie 2019 in
cadrul Proiectului.

Comuna Bradesti, la 01.07.2019

Sef birou - Biroul financiar, contabilitate si urbanism

Lérincz Zsuzsanna

/A



